
 

   

 

  

 

  

 

     

 

 

 

دانشگاه شهيد بهشتي

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

        

 

 تهران

 

 

 

۱۹۸۳۹۶۹۴۱۱

 

  

 

  

 

         

 

اوين     تلفن: 

 

۲۹۹۰۱

 

  

 

 

 

تاريخ: 

 

۱۳

 

/

 

۰۳

 

/

 

۱۳۹۷

 

  

 

شماره: 

 

۷۱۳

 

/

 

۳۲۰

 

/

 

د

 

  

 

 پيوست: دارد

 

  

 

  

 

كليه واحدهاي سازماني محترم دانشگاه

 

  

 

  

 

موضوع:

 

 

 

حق بيمه سال 

 

۹۷

 

 

 

و مقررات بيمه درمان ( خدمات درماني )

 

  

 

  

 

ب

 

ا سلام و احترام، 

 

  

 

        

 

به پيوست نامه شماره 

 

۸۷۳۶۰

 

/

 

۹۷

 

 

 

 مورخ 

 

۰۷

 

/

 

۰۳

 

/

 

۹۷

 

 

 

اداره كل بيمه سلامت استان تهران درخصوص حق بيمه سال 

 

۹۷

 

 

 

و مقررات بيمه درمان (خدمات درمان

 

ي ) به شرح ذيل براي مزيد استحضـــــار و بهره برداري تقديم مي گردد.

 

  

 

  

 

الف) درخصوص كاركناني

 

 

 

كه زوجين هردو مشترك صندوق بازنشستگي كشوري

 

 

 

مي 

 

باشند:

 

  

 

۱

 

. 

 

حق بيمه درمان زوجه درصورتيكه مايل به ابطال دفترچه خود و دريافت دفترچه از محل خدمت همسر باشند حق بيمه 

 

مذكور در جدول 

 

پيوست

 

 

 

 بصورت خانوار و صرفا از حقوق سرپرست ( زوج ) كسر مي گردد .

 

۲

 

. 

 

درصورتيكه زوجه از محل خدمت خود دفترچه دريافت نموده باشد از ابتداي سال  

 

۱۳۹۶

 

 

 

راسا ملزم به پرداخت حق 

 

 بيمه مربوطه خواهد بود .

 

۳

 

. 

 

درصورت درخواست زوجه در هر مقطعي از سال 

 

۹۷

 

 

 

مبني بر ابطال دفترچه خود و ت

 

حت پوشش قرار گرفتن از طريق 

 

همسر، پرداخت حق بيمه معوقه از ابتداي سال 

 

۱۳۹۶

 

 

 

تا زمان ابطال دفترچه ب

 

ه 

 

عهده 

 

بانوان

 

 

 

 كارمند مي باشد.

 

  

 

ب ) فرزندان ذكور در صندوق كاركنان دولت تا پايان 

 

۲۲

 

 

 

سالگي و در

 

 

 

صورت ادامه تحصيل تا پايان 

 

۲۵

 

 

 

سالگي و 

 

فرزندان اناث تا زمان ازدواج تبع

 

ي يك محسوب مي شوند .

 

  

 

ادامه پوشش بيمه اي براي آن دسته از فرزندان دختر و پسر كه از پوشش بيمه اي خارج مي شوند در

 

 

 

صورت استمرار، حق 

 

بيمه بر مبناي حق بيمه تبعي 

 

۳

 

 

 

براساس ضوابط جاري و با پرداخت ماهيانه 

 

۷۷۸

 

/

 

۵۳۷

 

 

 

ريال امكان پذير خواهد بود .

 

  

 

  

 

ج) كاركنان شاغل مشمول درص

 

ورت حدوث هريك از حالتهاي مندرج در ماده 

 

۶

 

 

 

قانون احكام دائمي برنامه هاي 

 

توسعه كشور ( بازخريدي 

 

 -

 

 

 

استعفاء 

 

–

 

 

 

اخراج 

 

–

 

 

 

مرخصي بدون حقوق ) مي توانند با پرداخت كامل حق بيمه و 

 

بعبارتي 

 

۷

 

 

 

درصد دو

 

 

 

برابر حداقل حقوق قانون كار ( 

 

۳۸۰

 

/

 

۲۲۵

 

/

 

۲۲

 

 

 

ريال ) بصورت ماهيانه ( 

 

۷۷۷

 

/

 

۵۵۵

 

/

 

۱

 

 

 

ريال) از 

 

بيمه درمان صندوق كاركنان دولت بهره مند شوند

 

 

 

.

 

  

 

 

 

در غير اين صورت براساس نامه 

 

۴۸۳۸۷۷

 

/

 

۹۶

 

 

 

مورخ 

 

۲۱

 

/

 

۱۲

 

/

 

۹۶

 

 

 

آن سازمان (موضوع بخشنامه شماره 

 

۱۰

 

/

 

۳۲۰

 

/

 

د مورخ 

 

۱۸

 

/

 

۰۱

 

/

 

۹۷

 

 

 

) عمل نمايند.

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 بسمه تعالي


